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SURVEYOR INDONESIA 

KEBIJAKAN NARKOBA DAN ALKOHOL 
CDRUGS AND ALCOHOL POLICY) 

Perusahaan berkeyakinan bahwa mengkonsumsi 

narkoba dan alkohol di tempat kerja (kantor, site 

project} memiliki potensi untuk: 

• Menyebabkan kematian atau cedera pada

person ii

• Menyebabkan kerusakan atau kehilangan

Pelanggan atau Aset PT SuNeyor Indonesia

(Persero}

• Membahayakan efektivitas budaya kerja yang

aman dan kontrol manajemen keselamatan

Untuk alasan ini, mengkonsumsi narkoba dan 

alkohol di tempat kerja tidak akan ditoleransi. 

Semua pegawai dan Subkontraktor PT SURVEYOR 

INDONESIA (PERSERO} dilarang mengkonsumsi 

atau dalam pengaruh obat-obatan terlarang dan 

atau alkohol di tempat kerja dan site. 

Sanksi untuk ketidakpatuhan akan berakibat: 

• Pegawai PT SURVEYOR INDONESIA 

(PERSERO): Segera diberhentikan 

• Personil subkontraktor dari PT SURVEYOR

INDONESIA (PERSERO) : Dikeluarkan dari

site.

Manajemen akan memastikan bahwa kebijakan 

1n1 benar dipahami oleh karyawan dan 

subkontraktor PT SURVEYOR INDONESIA 

(PERSERO} yang akan diminta untuk mendukung 

dan mematuhi persyaratan. 

Kebijakan dan prosedur yang terkait akan ditinjau 

secara teratur berkonsultasi dengan pihak-pihak 

terkait untuk relevansi dan efektivitasnya 

Jakarta, 

The Company believes that the consumption 

narcotics, illegal drugs and alcohol at work place, 

office and project site has the potential to: 

• Cause death or injury to personnel

• Cause damage or loss of PT Surveyor

Indonesia's customer or assets

• Compromise the effectiveness of the safe

working culture and safety management

controls

For this reason, the consumption of narcotics, 

illegal drugs and alcohol in the work place will not 

be tolerated. 

All personnel and Sub-contractors work for PT 

SURVEYOR INDONES/A (PERSERO) are prohibited 

from consumption of illicit drugs and or alcohol 

within workplace and site. 

Sanction from disregard on the regulate will 

effect: 

• PT SURVEYOR INDONESIA (PERSERO) 

personnel: Immediate Dismissal

• PT SURVEYOR INDONESIA (PERSERO) 

subcontractor personnel: Removal from Site 

The Management will ensure that this policy is 

properly explained to PT SURVEYOR /NDONESIA 

personnel and its Subcontractors, who will be 

requested to endorse and comply with the 

requirement. 

This policy and related procedures will be 

reviewed regularly in consultation with the 

interested parties for relevance and effectiveness 
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